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VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ …………..
I. TÌNH HÌNH CHUNG:
1. Tình hình đặc điểm cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp: Nêu khái quát tình hình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị; những nguyên nhân gây ảnh hưởng trực tiếp đến cán bộ, đoàn viên, CCVCLĐ và hoạt động Công đoàn.
2. Tình hình đoàn viên, CCVCLĐ: Phản ảnh số lượng, chất lượng đoàn viên, tình hình việc làm, tình hình quan hệ lao động và điều kiện làm việc, tiền lương, thu nhập, nhà ở, đời sống và tư tưởng, tâm trạng, nguyện vọng của đoàn viên CCVCLĐ.

3. Những thuận lợi và khó khăn:
-
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN:

 1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CCVCLĐ:
- Tham gia xây dựng, tổ chức thực hiện và kiểm tra giám sát việc thực hiện các chính sách, chế độ, quy định có liên quan trực tiếp đến đoàn viên, CCVCLĐ và tổ chức công đoàn, nhất là các vấn đề tiền lương, tiền thưởng, BHXH, BHYT và các chế độ phúc lợi khác…


- Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo nghị định của Chính phủ và hướng dẫn của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về tổ chức hội nghị CBCC, hội nghị NLĐ. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.

- Tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, CCVCLĐ, nhất là những trường hợp có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trong các dịp lễ, tết.

- Kết quả thực hiện chương trình ký kết quy chế phối hợp giữa BCH Công đoàn cơ sở và Ban lãnh đạo, ký kết TƯLĐTT. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục, xây dựng giai cấp công nhân ngày càng vững mạnh; nâng cao nhận thức chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, kiến thức pháp luật cho CCVCLĐ:
- Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, và các Nghị quyết của tổ chức Công đoàn.
- Triển khai, tuyên truyền Nghị quyết số 04-NQ/TW (Khóa XII) ngày 30/10/2016 của Ban chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XII),

- Tuyên truyền Bộ luật lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội, Hiến pháp nước CHXHCNVN, 
- Tuyên truyền thực hiện chỉ thị số: 05-CT/TW của Bộ Chính trị, Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”, Quyết định số 272-QĐ/TU ngày 24/7/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “ban hành Quy chế nêu gương của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành trong việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
- Hoạt động hưởng ứng chương trình “Vì Hoàng sa, Trường sa”, “Biển đảo Việt Nam”, “Toàn tỉnh chung sức xây dựng Nông thôn mới”

- Tuyên truyền tổ chức hoạt động “Tháng Công nhân”, Kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7, phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp “Đạt chuẩn văn hóa”.
- Tuyên truyền giáo dục trong đoàn viên, CNVCLĐ nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, giáo dục truyền thống; những hình thức tổ chức, biện pháp thực hiện góp phần nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho CNVCLĐ.
- Công tác tham gia cải cách hành chính và phòng chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.
- Tuyên truyền thực hiện pháp luật về ATGT, văn hóa giao thông, phòng, chống HIV/ADIS, ma túy, mại dâm và các TNXH khác…


 3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, CCVCLĐ:

- Vận động đoàn viên CCVCLĐ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn.


- Vận động đoàn viên CCVCLĐ tham gia tích cực các hoạt động, các phong trào thi đua do tổ chức công đoàn phát động, nêu cụ thể kết quả các phong trào đã phát động.

- Công tác khen thưởng trong các phong trào thi đua.
 
 4. Công tác phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh:
 - Công tác xây dựng tổ chức, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn:
+ Nêu số lượng cụ thể về công tác phát triển đoàn viên


+ Công tác xây dựng lực lượng đoàn viên nòng cốt, đạt tỉ lệ %.

+ Tham gia học tập bồi dưỡng nghiệp vụ, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS, xây dựng CĐCS vững mạnh.
+ Việt triển khai học tập điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn thi hành điểu lệ Công đoàn Việt Nam.
+ Các hình thức cán bộ, đoàn viên tham gia xây dựng về chính trị, tư tưởng và tổ chức.

  
 - Công tác tham gia xây dựng Đảng:
+ Công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, trong đó nêu rõ số đoàn viên được bồi dưỡng, giới thiệu và được xem xét kết nạp.

+ Số cán bộ đoàn viên công đoàn tham gia vào cấp ủy.

+ Công đoàn tham gia cải cách hành chính, chống tham nhũng, tiêu cực.


 5. Hoạt động UBKT Công đoàn:
- Hoạt động của UBKT, tình hình giải quyết và tham gia giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên CCVCLĐ. Số đơn giải quyết có kết quả.

- Triển khai thực hiện Nghị quyết số 6a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa X) về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS”

- Công tác kiểm tra thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam
- Công tác kiểm tra tài chính công đoàn đồng cấp và kiểm tra cấp dưới
 6. Công tác nữ công: 
- Kết quả hoạt động tuyên truyền về giới trong cán bộ, đoàn viên và hoạt động nữ công.

- Kết quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, đoàn viên.
- Kết quả phong trào “Học giỏi – sống tốt” trong con CB, CCVCLĐ.
- Triển khai thực hiện Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/08/2010 và Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam.
- Công tác triển khai tiểu đề án 1 (đề án 343/CP) về việc “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước giai đoạn 2010-2015” và Đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt” trong CNVCLĐ giai đoạn 2010-2015.
- Công tác triển khai Nghị định 85/2015/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Bộ Luật lao động về Lao động nữ, Luật Bình đẳng giới, Chiến lược quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2010 - 2020, Luật Phòng chống bạo lực gia đình.
- Công tác tổ chức các hoạt động phong trào nhằm giáo dục truyền thống nhân dịp: Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3, Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, Ngày gia đình Việt Nam 28/6, tháng hành động vì trẻ em 1/6...

- Hoạt động của nữ CCVCLĐ tham gia xây dựng chính sách đối với lao động nữ; giáo dục truyền thống, tư vấn về KHHGD; tham gia các hoạt động xã hội, tình nghĩa, phòng chống TNXH, tín chấp vay vốn tiêu dùng, xây dựng quỹ tương trợ...
7. Công tác tài chính Công đoàn:
- Công tác triển khai Nghị quyết 07b/NQ-TLĐ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác tài chính công đoàn trong tình hình mới. 
- Công tác triển khai Nghị quyết 09c/NQ-TLĐ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về điều chỉnh tỷ trọng chi hành chính, hoạt động phong trào tại các cấp công đoàn để tạo nguồn kinh phí cho đầu tư xây dựng các thiết chế của công đoàn tại các khu công nghiệp, khu chế xuất.

- Tình hình thực hiện thu, chi, quản lý và sử dụng ngân sách Công đoàn, nhất là việc triển khai thực hiện các quy định của luật Công đoàn về tài chính Công đoàn.

- Công tác thanh, quyết toán, dự toán, công khai tài chính Công đoàn.
 
 8. Các hoạt động xã hội:
 
- Các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa, tương thân, tương ái như: Đóng góp xây dựng quỹ “Ngày vì người nghèo”, “Đền ơn đáp nghĩa”, “Bảo trợ trẻ em”, “Mái ấm công đoàn”, “Học giỏi – sống tốt”, xây dựng nhà tình thương, chăm sóc gia đình chính sách, hiến máu tình nguyện, các hoạt động hướng, biển đảo do tổ chức Công đoàn phát động... 
9. Đánh giá chung:
III. NHỮNG HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN:
1. Hạn chế.

2. Nguyên nhân.
 
- Nguyên nhân chủ quan.
- Nguyên nhân khách quan.

IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
Phần thứ hai

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

 NHIỆM KỲ …………
I. BỐI CẢNH, THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN:
1. Thuận lợi.


2. Khó khăn.
II. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ ………..: 

1. Về mục tiêu tổng quát:


2. Nhiệm vụ trọng tâm:

 
3. Phương châm Đại hội:

4. Các chỉ tiêu chủ yếu nhiệm kỳ ………….. 
 
- Chỉ tiêu công đoàn tổ chức thực hiện:


- Chỉ tiêu phối hợp với chính quyền chuyên môn: 

 
III. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
 
1. Đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CCVCLĐ.

2. Đa dạng hóa các hình thức, phương pháp tuyên truyền giáo dục trong CCVCLĐ, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh.
 
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong CCVCLĐ thiết thực, hiệu quả, góp phần hoàn thành thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội của địa phương.
 
 4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; đào tạo nâng cao năng lực, trình độ cán bộ công đoàn; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền vững mạnh.

5. Công tác vận động nữ CCVCLĐ.
6. Công tác kiểm tra Công đoàn.
 
7. Công tác tài chính Công đoàn.

IV. TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:
BAN CHẤP HÀNH CĐCS
